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Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo                                                      2024-03-   Nr. 

ir sporto ministerijai                                                                                   

 

DĖL REORGANIZAVIMO DOKUMENTŲ PATEIKIMO 

 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau – Ministerija) 2024-02-

27 ŠMSM raštu Nr. SR-738 „Dėl reorganizavimo termino“ informavo, kad preliminari planuojama 

Vilniaus technologijų ir dizaino kolegijos (toliau – VTDK) reorganizavimo data yra 2024 m. liepos 

1 d. ir nurodė VTDK iki š. m. kovo 1 d. Ministerijai, kartu su valdymo organų sprendimais, pateikti 

VTDK ir Vilniaus kolegijos (toliau – VIKO) valdymo organų parengtus VTDK reorganizavimo 

jungimo būdu prijungiant ją prie VIKO sąlygų ir po reorganizavimo veiksiančios VIKO statuto 

projektus bei VTDK patikėjimo teise valdomo valstybei nuosavybės teise priklausančio ilgalaikio 

materialiojo (ir (ar) kito) turto perdavimo po reorganizavimo veiksiančiai VIKO turto sąrašą.  

Informuojame, kad 2024-02-29 vyko VTDK Tarybos posėdis, kurio metu buvo priimti tokie 

sprendimai (VTDK Tarybos protokolo posėdžio išrašas pridedamas): 

1. Nepritarti Vilniaus kolegijos 2024-02-23 pateiktam Vilniaus technologijų ir dizaino 

kolegijos prijungimo prie Vilniaus kolegijos reorganizavimo sąlygų projektui (toliau – 

reorganizavimo sąlygų projektas) dėl netinkamos VTDK reorganizavimo pabaigos datos 

ir neteisingų bei VTDK nepriimtinų VIKO pateikto reorganizavimo sąlygų projekto 5.2., 

6.1. – 6.3., 7.3., 8.2., 8.3. punktų; 

2. Siūlyti reorganizavimo pabaigos datą nustatyti 2024-12-31; 

3. Įpareigoti VTDK išsiųsti Ministerijai tarybos posėdyje aptartus pasiūlymus 

reorganizavimo sąlygoms, kuriais keičiama VTDK reorganizavimo data ir 

reorganizavimo sąlygų projekto 5.2., 6.1. – 6.3., 7.3., 8.2., 8.3. punktai; 

4. Pritarti po reorganizavimo veiksiančios Vilniaus kolegijos statuto projektui ir pasiūlyti 

Švietimo, mokslo ir sporto ministerijai įvertinti Vilniaus kolegijos statuto projekto 65.2 ir 

77.2 punktų nuostatų, numatančių direktoriaus pavaduotojų, atsakingų už studijų ir 
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mokslo veiklas, dekanų ir prodekanų skyrimo į pareigas tvarką, atitiktį galiojančių teisės 

aktų reikalavimams, t. y. ar pagal teisės aktus šioms pareigoms užimti nėra reikalinga 

organizuoti konkursą; 

5. Pritarti Vilniaus technologijų ir dizaino kolegijos ilgalaikio materialiojo turto perdavimui 

nuo Vilniaus technologijų ir dizaino kolegijos reorganizavimo pabaigos momento 

Vilniaus kolegijai pagal valstybės turto patikėjimo sutartį ir patvirtinti Vilniaus 

technologijų ir dizaino kolegijos patikėjimo teise valdomo valstybei nuosavybės teise 

priklausančio ilgalaikio materialiojo turto perdavimo po reorganizavimo veiksiančiai 

Vilniaus kolegijai sąrašą. 

Pažymime, kad VTDK visada laikėsi nuoseklios pozicijos, kad VTDK reorganizavimas 

jungimo būdu turėtų vykti skaidriai, derinant abiejų kolegijų interesus ir siekiant tinkamai užtikrinti 

reorganizavimo tikslus gerinti studijų kokybę. Vis dėlto, šiuo metu vykstantys procesai neatitinka nei 

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymo (toliau – MSĮ) 38 straipsnio reikalavimų, nei 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė 2023 m. lapkričio 15 d. nutarimo Nr. 884. 

MSĮ 38 straipsnio 8 dalis nustato, kad  per Seimo ar Vyriausybės nutarime nurodytą terminą 

valstybinės aukštosios mokyklos reorganizavime dalyvaujančių įstaigų valdymo organai teisės aktų 

nustatyta tvarka parengia valstybinės aukštosios mokyklos reorganizavimo sąlygas ir po 

reorganizavimo veiksiančių įstaigų statutų (įstatų) projektus ir pateikia juos Vyriausybei. Lietuvos 

Respublikos Vyriausybė 2023 m. lapkričio 15 d. nutarimu Nr. 884 įpareigojo Ministeriją iki 2024 m. 

balandžio 30 d. pateikti VTDK ir VIKO valdymo organų parengtas VTDK reorganizavimo jungimo 

būdu prijungiant ją prie VIKO sąlygas. 

Taigi teisės aktai įpareigojo VTDK reorganizavimo sąlygas parengti abiem reorganizavimo 

procese dalyvaujančioms institucijoms kartu. Tačiau šiuo atveju VIKO reorganizavimo sąlygų 

projekto su VTDK nederino. VIKO pirminį reorganizavimo sąlygų projektą VTDK pateikė 2024-02-

09, reikalaudama pateikti pastabas iki 2024-02-13. VTDK, turėdama minimaliai laiko, pastabas 

parengė ir pateikė jas VIKO, tačiau joks atsakymas iš VIKO nebuvo gautas. VTDK pareikalavus, 

VIKO 2024-02-23 atsiuntė reorganizavimo sąlygų projektą, kuriam, neva, pritarė VIKO valdymo 

organai. Būtent šis reorganizavimo sąlygų projektas ir buvo svarstytas 2024-02-29 VTDK Tarybos 

posėdyje. 

Dar kartą atkreipiame Jūsų dėmesį, kad VTDK reorganizavimo pabaigos data turėtų būti 

2024-12-31 dėl šių priežasčių: 

(i) Taip būtų užtikrinta, kad VTDK studijų programų paketas liks galioti toks, koks yra, 

iki 2025-06-30, taip pat išlaikyta tokia pati dėstytojų struktūra. Tai, be abejo, atitiktų 

reorganizavimo tikslus didinti studijų kokybę, nes VIKO būtų įpareigota ne tik perimti 

VTDK vykdomas studijų programas, kaip numatyta reorganizavimo sąlygų projekto 
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5.1.4. punkte, bet ir jų anksčiau laiko necentralizuoti, plėsti ar kitaip keisti, 

neįtraukiant į šį procesą naujai prisijungusios VTDK akademinės bendruomenės ir 

neatsižvelgiant į realius studentų ir Lietuvos darbo rinkos poreikius išlaikyti ir stiprinti 

technologinį ir inžinierinį išsilavinimą suteikiančių studijų programų vystymą. 

(ii) Taip būtų užtikrintas sklandus studentų priėmimas į VTDK turimas studijų programas 

2024-2025 m. bei užtikrinti studentų interesai išlaikyti tas pačias studijų programas 

iki 2024-2025 m. studijų pabaigos. Atkreiptinas dėmesys į tai, kad reorganizavimo 

sąlygų projekto 5.1.5. punkte nurodyta, kad VIKO užtikrina, jog studentai, įstoję į 

VTDK studijų programas, tęstų studijas neprastesnėmis sąlygomis, nei tos, kuriomis 

studijavo iki reorganizavimo pabaigos, nekeičiant esminių studijų sąlygų (studijų 

kainos, dalyko, gaunamo stipendijų ir jų dydžio), tačiau nedetalizuojama, kad bus 

užtikrinta ta pati studijų programa bent vienerius metus. 

(iii) Taip būtų užtikrintas ir tinkamas VTDK studijų programas galinčių vykdyti 

darbuotojų perėjimas, nes priešingai nei dabar numatyta reorganizavimo sąlygų 

projekto 5.2. punkte, VTDK siūlo iki 2025 m. birželio 30 d. nustatyti pereinamąjį 

laikotarpį, kurio metu po reorganizavimo negali būti keičiamos VIKO ir VTDK iki 

prijungimo patvirtintos struktūros, su visais iš VTDK perkeltais darbuotojais ir šiuo 

pagrindu atleidžiami darbuotojai, keičiamos jų darbo sąlygos. Be to, VTDK Darbo 

taryba ir profesinė sąjunga pateikė savo pasiūlymus dėl darbuotojų interesų 

užtikrinimo, nurodydamos, kad VTDK darbuotojai, perėję į VIKO, kurie pusės metų 

laikotarpiu po reorganizavimo pabaigos dienos nutrauks darbo santykius su kolegija 

savo noru, gautų bent 2 vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitines išmokas. 

(iv) Taip būtų išspręstas ir tinkamas VTDK darbuotojų dalyvavimas VIKO valdymo 

organų veikloje po reorganizavimo, netrikdant studijų proceso ir tinkamai 

pasirengiant atnaujinti, jei reikalinga, studijų programas po reorganizavimo 2025-

2026 m. VTDK siūlo reorganizavimo sąlygų projekto 7.3. punkte nustatyti, kad per 

2  mėn. nuo prijungimo būtų skelbiami nauji abiejų Tarybų rinkimai/konkursai ir iš 

naujo perrinktos abi Tarybos po Reorganizavimo. Senųjų Tarybų įgaliojimai baigtųsi 

išrinkus naujas tarybas.  

(v) Taip pat būtų užtikrintas ir tinkamas informavimo apie reorganizavimo sąlygas 

terminas bei tvarka, nes vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo 

15 straipsnio 3 dalimi reorganizavimo sąlygos turi būti paskelbtos prieš trisdešimt 

dienų iki visuotinio dalininkų susirinkimo, kurio darbotvarkėje numatyta priimti 

sprendimą dėl reorganizavimo. Kadangi šiuo atveju dalininko sprendimas dėl 

reorganizavimo yra Vyriausybės nutarimas, iš to seka, kad reorganizavimo sąlygos 
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turi būti paskelbtos 30 d. iki jų tvirtinimo Vyriausybėje, priešingai nei dabar numatyta 

reorganizavimo sąlygų projekto 8.2.1. punkte. 

(vi) Taip būtų užtikrintas ir tinkamas darbuotojų informavimas apie darbuotojų perkėlimą 

į VIKO. Pabrėžtina, kad dabartinio reorganizavimo sąlygų projekto 8.2.7. punkte 

klaidingai nurodoma, kad  VTDK nedelsiant, bet ne vėliau kaip praėjus 5 darbo 

dienoms po reorganizavimo sąlygų paskelbimo dienos, informuotų VTDK 

darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis, apie darbuotojų perkėlimą į VIKO ar 

darbo sutarties nutraukimą. Pažymime, kad reorganizavimo sąlygų paskelbimas dar 

nėra jų patvirtinimas ir sprendimo reorganizuoti dar nėra šiame etape, todėl ir 

pagrindo siūlyti darbuotojams tęsti darbo santykius VIKO ar teikti įspėjimus, jei jie 

nesutinka, dar nėra. Toks skubotas, teisės aktų nuostatų neatitinkantis siūlymas 

pažeidžia VTDK darbuotojų interesus, tuo tarpu reorganizavimo pabaigos datą 

nustačius 2024-12-31 būtų galima laiku paskelbti ir reorganizavimo sąlygas, ir priimti 

sprendimus, ir informuoti darbuotojus, netrikdant studijų proceso. 

(vii) Taip būtų užtikrintas ir tinkamas VTDK finansinių įsipareigojimų darbuotojams 

vykdymas, nes VTDK yra gavusi finansavimą VTDK dėstytojų atlyginimų didinimui 

18 proc. nuo 2024-09-01. Tuo atveju, jei VTDK būtų reorganizuota anksčiau nei 

2024-12-31, VTDK darbuotojai praranda garantiją, kad jų darbo užmokestis kils, kaip 

buvo numatyta skiriant finansavimą VTDK 2024 m.  

Pažymėtina, kad VTDK visada yra linkusi bendradarbiauti ir priimti geriausią 

reorganizavimo tikslus atitinkantį sprendimą.  

Informuojame, kad VTDK nėra parengusi ir pateikusi reorganizavimo sąlygų projekto, o 

VTDK Taryba nepritarė VIKO pateiktam reorganizavimo sąlygų projektui. Atsižvelgiant į tai, 

prašome Ministerijos  inicijuoti reorganizavimo sąlygų derinimą kartu dalyvaujant VTDK, VIKO ir 

Ministerijos atstovams, ir svarstyti reorganizavimo sąlygas ir jas  derinti pagal galiojančius teises 

aktus bei VTDK darbuotojų ir studentų interesus. Priešingas vienašalis nesuderintų reorganizavimo 

sąlygų pateikimas Vyriausybei bus laikomas neatitinkančiu MSĮ nuostatų. 

Vykdydami VTDK Tarybos įpareigojimą, teikiame Jums VIKO pateiktų reorganizavimo 

sąlygų projektą su VTDK pastabomis. 

  

PRIDEDAMA 

1. 2024-02-29 Kolegijos tarybos protokolo Nr. 13-1 išrašas, 2 lapai; 

2. 2024-02-29 Akademinės tarybos protokolo Nr. 14-1 išrašas, 1 lapas; 

3. Vilniaus technologijų ir dizaino kolegijos pastabos Vilniaus kolegijos pateiktam 

reorganizavimo sąlygų projektui, 11 lapų; 
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4. 2024-02-28 Darbo tarybos rašto Nr. 7-52 kopija, 1 lapas; 

5. Vilniaus technologijų ir dizaino kolegijos darbuotojų profesinės sąjungos rašto kopija, 1 

lapas. 

 

 

Direktorius                                                                                                               Rolandas Vitkūnas  

 

 

 

 

 







 
 

VILNIAUS TECHNOLOGIJŲ IR DIZAINO KOLEGIJOS 

DARBUOTOJŲ PROFESINĖ SĄJUNGA 

Antakalnio g. 54, LT-10303 Vilnius, tel. +370 678 53 665, el. p. prof.sajunga@vtdko.lt 

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 306681793 

 

 

Vilniaus technologijų ir dizaino kolegijos 2024-02-29 

Direktoriui 

 

Vilniaus technologijų ir dizaino kolegijos  

Akademinei Tarybai 

 

 

 

DĖL PASTABŲ PATEIKIMO 

 

Susipažinę su pateiktu Vilniaus technologijų ir dizaino kolegijos prijungimo prie Vilniaus kolegijos 

reorganizavimo sąlygų projektu, siūlome reorganizavimo sąlygose numatyti, kad Vilniaus 

technologijų ir dizaino kolegijos darbuotojai, perėję į Vilniaus kolegiją, kurie pusės metų laikotarpiu 

po reorganizavimo pabaigos dienos nutrauks darbo santykius su kolegija savo noru, gaus bent 2 

vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitines išmokas. Tokia sąlyga nuramintų darbuotojus ir 

paskatintų sutikti su būsimu darbo sutarties sąlygų keitimu. 

  

 

 

Pirmininkas  Aurelijus Vaškys 



Projektas 

 

VILNIAUS TECHNOLOGIJŲ IR DIZAINO KOLEGIJOS  

PRIJUNGIMO PRIE VILNIAUS KOLEGIJOS  

REORGANIZAVIMO SĄLYGOS 

 

1. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1.1. Šios viešosios įstaigos Vilniaus technologijų ir dizaino kolegijos (toliau – VTDK) 

prijungimo prie viešosios įstaigos Vilniaus kolegijos (toliau – VIKO) reorganizavimo 

sąlygos (toliau – Reorganizavimo sąlygos) nustato VTDK reorganizavimo prijungimo 

būdu prie VIKO tvarką ir reorganizavime dalyvaujančių subjektų (VTDK ir VIKO) 

įsipareigojimus reorganizavimo laikotarpiu (toliau – Reorganizavimas).  

1.2. Reorganizavimo sąlygos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 

m. sausio 18 d. nutarimu Nr. 46 „Dėl 2023–2024 metų valstybinių kolegijų tinklo stiprinimo 

veiksmų plano patvirtinimo“ ir 2023 m. liepos 12 d. nutarimu Nr. 565 „Dėl 2023-2024 metų 

valstybinių kolegijų tinklo stiprinimo veiksmų plano įgyvendinimo priemonės 

patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.96 straipsniu, 2.97 straipsnio 1–3 

ir 9 dalimis, 2.99 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2.101 straipsniu, 2.103 straipsniu, Lietuvos 

Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo 15 straipsniu, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų 

įstatymo 38 straipsniu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 51 straipsnio 1 dalimi bei kitų 

taikytinų Lietuvos Respublikos įstatymų nuostatomis. 

2. REORGANIZAVIMO TIKSLAS, BŪDAS IR TEISINIS REORGANIZAVIMO 

PAGRINDAS  

1.1. Reorganizavimo tikslas – įgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintą 

valstybinių kolegijų tinklo stiprinimo veiksmų planą (toliau – Planas), kuriuo siekiama 

sukurti plačios aprėpties kolegiją Vilniaus regione, sudaryti palankesnes sąlygas studijų ir 

mokslo taikomosios veiklos kokybei bei jų atitikčiai miesto ir regiono, visuomenės ir darbo 

rinkos poreikiams gerinti. Reorganizavimo įgyvendinimas leis sutelkti abiejų VTDK ir 

VIKO akademinį potencialą kokybiškoms studijoms bei moksliniams tyrimams ir 

eksperimentinei plėtrai (toliau – MTEP) ir (arba) meno veiklai užtikrinti, efektyviau 

panaudoti mokslo ir studijų infrastruktūrą ir kolegijoms skiriamą valstybės finansavimą, 

ruošti bei rengti valstybės bei regiono darbo rinkos poreikius atitinkančius specialistus.  

1.2. Reorganizavimo uždaviniai: 

1.2.1. Studijų kokybė. Gerinama studijų kokybė bei stiprinama MTEP veikla koleginiu 

lygiu – VTDK prijungimas prie VIKO leistų kolegijų bendruomenėms perimti 

viena iš kitos gerąją patirtį, pakelti MTEP lygį atitinkamose mokslo kryptyse bei 

pradėti antrosios pakopos kolegines studijas pagal 2028 m. sausio 1 d. įsigaliosiantį 

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymą; 

1.2.2. Mokslo ir studijų potencialo, studijų programų stiprinimas. Apjungiami ir 

efektyviai paskirstomi dėstytojų etatai. Centralizuojamos tapačios studijų 

programos viename regione bei išplečiamos šiuo metu atskirai VTDK ir VIKO 

siūlomų studijų krypčių programos. Stiprinamos ir vystomos trumposios pakopos 

studijų programos profesinei kvalifikacijai įgyti. Reorganizavimą įgyvendinus 

VIKO studijų programų paketas bus papildytas naujomis inžinerijos ir dizaino 

studijų krypčių programomis, valstybei svarbių (pvz. geležinkelių) specialistų 

rengimo programomis, didinančiomis studijų pasiūlą ir poveikį Vilniaus regiono ir 

šalies mastu; 
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1.2.3. Valdymo efektyvumo didinimas, infrastruktūros konsolidavimas. Konsolidavimas 

leis optimizuoti valdymo ir administravimo kaštus, pagerins veiklos kokybę ir 

rezultatus aukštojo mokslo studijose, MTEP ir projektinėje veikloje, socialinės 

atsakomybės stiprinimo ir kitose srityse; 

1.2.4. Ilgalaikių kolegijų studijų veiklos kokybės tikslų įgyvendinimas. Konsolidavus 

kolegijas bus gerinami priimamų studentų rodikliai, stiprinant kolegijų vykdytas 

studijų programas. Pakėlus kolegijų studijų kokybės kriterijus, regiono ir šalies 

poreikių tenkinimą, išaugs studentų įsidarbinamumas. 

1.3. Reorganizavimo būdas – VTDK reorganizuojama prijungimo būdu, ją prijungiant prie 

VIKO, kuriai po reorganizavimo pereis visos VTDK teisės ir pareigos.  

1.4. Po Reorganizavimo pasibaigiantis juridinis asmuo – VTDK. Po Reorganizavimo toliau 

veiklą tęsiantis juridinis asmuo – VIKO. 

1.5. Teisinis reorganizavimo pagrindas nurodytas Reorganizavimo sąlygų 1.2 punkte.  

 

2. INFORMACIJA APIE REORGANIZAVIME DALYVAUJANČIUS JURIDINIUS 

ASMENIS 

2.1. Informacija apie reorganizuojamą juridinį asmenį (VTDK): 

Pavadinimas: Vilniaus technologijų ir dizaino kolegija 

Teisinė forma: Viešoji įstaiga 

Buveinė: Antakalnio g. 54, LT-10303, Vilnius, Lietuvos Respublika 

Juridinio asmens kodas: 111967673 

Valdymo organai: Taryba, akademinė taryba ir direktorius   

Savininkas: Lietuvos Respublika, kurios teises ir pareigas 

įgyvendina Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir 

sporto ministerija (toliau – ŠMSM) 

Pridėtinės vertės mokesčio 

(PVM) mokėtojo kodas: 

ne PVM mokėtojas 

Registras, kuriame kaupiami 

ir saugomi duomenys: 

Juridinių asmenų registras 

Įregistravimo data: 2002-08-30 

Veiklos laikotarpis: neribotas 
 

 

2.2. Informacija apie reorganizavime dalyvaujantį juridinį asmenį (VIKO): 

Pavadinimas: Vilniaus kolegija 

Teisinė forma: Viešoji įstaiga 

Buveinė: Saltoniškių g. 58-1, LT-08106, Vilnius, Lietuvos 

Respublika 

Juridinio asmens kodas: 111965131 

Valdymo organai: Taryba, akademinė taryba ir direktorė   

Savininkas: Lietuvos Respublika, kurios teises ir pareigas įgyvendina 
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Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto 

ministerija (ŠMSM) 

Pridėtinės vertės mokesčio 

(PVM) mokėtojo kodas: 

LT119651314 

Registras, kuriame kaupiami 

ir saugomi duomenys: 

Juridinių asmenų registras 

Įregistravimo data: 2000-09-01 

Veiklos laikotarpis: neribotas 
 

 

3. PASIBAIGIANČIOS VIEŠOSIOS  ĮSTAIGOS  DALININKO TAPIMO PO 

REORGANIZAVIMO VEIKSIANČIOS VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS DALININKU 

TVARKA, SĄLYGOS IR TERMINAI 

3.1. Pasibaigiančios VTDK savininkas yra Lietuvos Respublika, o savininko teises ir pareigas 

įgyvendina ŠMSM (kiek tai nepriklauso išimtinei Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

kompetencijai). Reorganizavime dalyvaujančios VIKO savininkas yra Lietuvos 

Respublika, o savininko teises ir pareigas įgyvendina ŠMSM (kiek tai nepriklauso 

išimtinei Lietuvos Respublikos Vyriausybės kompetencijai). 

3.2. Po Reorganizavimo veiksianti VIKO bus valstybinė aukštoji mokykla. ŠMSM įgyvendins 

valstybės, kaip po Reorganizavimo veiksiančios VIKO savininkės, teises ir pareigas. 

VTDK savininko Lietuvos Respublikos valstybės įnašas Reorganizavimo pabaigoje VIKO 

ir VTDK sudaromu perdavimo-priėmimo aktu perduodamas po Reorganizavimo 

veiksiančiai VIKO. 

4. REORGANIZUOJAMŲ IR REORGANIZAVIME DALYVAUJANČIŲ JURIDINIŲ 

ASMENŲ TURTO ĮVERTINIMAS [KOMENTARAS: skaičiai preliminarūs ir gali 

koreguotis po finansinių ataskaitų tvirtinimo ir paskelbimo]VTDK: skaičiai surašyti pagal 

VTDK patvirtinus finansinius duomenis. 

4.1. Reorganizuojamo juridinio asmens – VTDK turtas pagal 2023 m. gruodžio 31 d. 2024 m. 

gruodžio 31 d. finansinės atskaitomybės dokumentus: 

4.1.1. Ilgalaikis materialusis turtas – 15 572 475,92 EUR; 

4.1.2. Ilgalaikis nematerialusis turtas – 101 898,26  EUR; 

4.1.3. Ilgalaikis nematerialusis turtas – 101 898,26  EUR; 

4.1.4. Nebaigta statyba ir išankstiniai apmokėjimai – 332 637,48 EUR; 

4.1.5. Biologinis turtas – 0,00 EUR; 

4.1.6. Ilgalaikis finansinis turtas –  79 320,08 EUR; 

4.1.7. Trumpalaikis turtas – 2 031 533,38  EUR; 

4.1.7.1. Atsargos – 11 795,52  EUR; 

4.1.7.2. Išankstiniai apmokėjimai – 117 961,02 EUR; 

4.1.7.3. Per vienus metus gautinos sumos – 565 753,81  EUR; 

4.1.7.4. Pinigai ir pinigų ekvivalentai –1 336 023,03 EUR; 
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4.1.7.5. Trumpalaikės investicijos  – 0,00 EUR; 

4.1.8. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšos 2023 2024 m. skirtos pagal ŠMSM 

asignavimų valdytojo patvirtintas programų sąmatas: 

4.1.8.1. Švietimo programa – 6 613 884,72 EUR; 

4.1.9. Reorganizavime dalyvaujančio juridinio asmens – VIKO turtas pagal 2023 m. 

gruodžio 31 d. 2024 m. [gruodžio 31] d. finansinės atskaitomybės dokumentus: 

4.1.10. Ilgalaikis materialusis turtas – 14 645 087,88 EUR; 

4.1.11. Ilgalaikis nematerialusis turtas – 40 29,51 EUR; 

4.1.12. Biologinis turtas – 0,00 EUR; 

4.1.13. Ilgalaikis finansinis turtas – 32 306,44 EUR;  

4.1.14. Trumpalaikis turtas – 17 561 604,04 EUR; 

4.1.14.1. Atsargos – 65 361,95 EUR; 

4.1.14.2. Išankstiniai apmokėjimai – 548 380,20 EUR; 

4.1.14.3. Per vienus metus gautinos sumos – 1 759 499,98 EUR; 

4.1.14.4. Pinigai ir pinigų ekvivalentai – 15 188 361,91 EUR; 

4.1.14.5. Trumpalaikės investicijos – 0,00 EUR; 

4.1.15. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšos 2023 2024 m. skirtos pagal ŠMSM 

asignavimų valdytojo patvirtintas programų sąmatas: 

4.1.15.1. Švietimo programa, priemonė finansuoti kolegijas – 18 960 100,00  

EUR; 

 

5. PERDUODAMO TURTO, TEISIŲ IR PRIEVOLIŲ PERĖMIMO TVARKA  

5.1. Reorganizavimą įgyvendinus VIKO perims visą VTDK turtą, teises ir pareigas, įskaitant 

bet neapsiribojant (toliau – Perduodamas turtas): 

5.1.1. VTDK patikėjimo ir (ar) panaudos teise valdomą, naudojamą ir disponuojamą 

valstybei nuosavybes teise priklausantį turtą; 

5.1.2. VTDK priklausantį, valdomą, naudojamą ir (ar) disponuojamą nekilnojamą ir kitą 

turtą, infrastruktūrą, reikalingą studijų procesui ir mokslinei veiklai užtikrinti ir 

vykdyti; 

5.1.3. visą kitą ilgalaikį ir trumpalaikį turtą, taip pat ilgalaikius ir trumpalaikius 

finansinius ir kitus įsipareigojimus, gautinas ir mokėtinas sumas pagal VTDK 

sudarytas sutartis ar kitais pagrindais kylančias prievoles. VIKO taip pat perims 

visas kitas VTDK teises ir pareigas pagal sandorius bei kitais pagrindais atsiradusias 

prievoles (įskaitant teises ir pareigas pagal sudarytas darbo sutartis, bankų 

sąskaitose esančias lėšas, sutartis su tiekėjais ir kt.) bei teises ir pareigas kylančias 

iš kitų VTDK sudarytų sandorių, išskyrus tas teises ir pareigas, kurias Lietuvos 

Respublikos imperatyviomis teisės normomis draudžiama arba kurių negalima 

perduoti kitam asmeniui Reorganizavimo metu; 

5.1.4. VTDK vykdomas studijų programas, profesinio mokymo programas, mokslo ir 

studijų infrastruktūrą, mokslo veiklas, akademinių ir neakademinių padalinių 
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funkcijas, administracines ir valdymo bei aptarnaujančias informacines sistemas ir 

priemones, apskaitos ir finansinės atskaitomybės sistemas ir priemones bei visus su 

tuo susijusius duomenis ir (ar) dokumentus; 

5.1.5. VTDK įsipareigojimus studentams ir besimokantiems asmenims įskaitant 

stipendijas, mobilumą, akademines atostogas ir kt. su studijomis ir mokslu VTDK 

susijusius įsipareigojimus, įsipareigojimus VTDK administraciniam ir 

akademiniam personalui, įskaitant su darbo santykiais susijusius įsipareigojimus ir 

mokėtinas sumas. VIKO užtikrina, kad studentai, įstoję į VTDK studijų programas 

iki priėmimo į 2024-2025 mokslo metų studijų programas, tęstų studijas ne 

prastesnėmis sąlygomis, nei tos, kuriomis studentai studijavo VTDK iki 

Reorganizavimo pabaigos, nekeičiant esminių studijų sąlygų (studijų kainos, 

studijų dalyko, gaunamų stipendijų ir jų dydžio ir kt.). Su VTDK studentais 

sudarytos studijų sutartys negali būti nutraukiamos Reorganizavimo pagrindu ar dėl 

kitų su Reorganizavimu susijusių aplinkybių. 

5.2. VTDK darbuotojų darbo santykiai po Reorganizavimo veiksiančioje VIKO tęsiasi tomis 

pačiomis sąlygomis, kuriomis šie darbuotojai dirbo VTDK iki jos Reorganizavimo. Po 

Reorganizavimo veiksiančioje VIKO iš VTDK perkeltiems darbuotojams negali būti 

nustatytas mažesnis darbo užmokestis nei jis buvo nustatytas VTDK. Pasirašant su VTDK 

darbuotojais darbo sutarčių pakeitimus dėl darbo VIKO turi būti užtikrinamas jų turimų 

darbo sąlygų ir socialinių garantijų tęstinumas. Tuo atveju jei iš VTDK perkeltų ir VIKO 

esamų darbuotojų darbo sutarčių sąlygos skirsis, nustatomas 1 (vienerių) metų 

pereinamasis laikotarpis nuo Reorganizavimo pabaigos, kurio metu VIKO sieks užtikrinti, 

kad būtų suvienodintos VTDK perkeltų ir VIKO esamų darbuotojų darbo sąlygos, įskaitant, 

bet neapsiribojant, VIKO sieks, kad už tokį patį ir vienodos vertės darbą būtų mokamas 

vienodas darbo užmokestis, būtų naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai, teikiamos 

vienodos lengvatos bei suvienodinamos kitos tas pačias pozicijas užimančių darbuotojų 

darbo sąlygos taip, kad nebūtų pablogintos nei iš VTDK perkeltų, nei VIKO esamų 

darbuotojų darbo sąlygos po Reorganizavimo. Šiame punkte nurodytu pereinamuoju 

laikotarpiu darbuotojų terminuotų darbo sutarčių pasibaigimo terminai nesikeičia ir 

terminuotos darbo sutartys yra nutraukiamos/pasibaigia terminuotoje darbo sutartyje 

nustatytais terminais.  

Šį punktą siūloma papildyti nuostata: „Iki 2025 m. birželio 30 d. nustatomas pereinamasis 

laikotarpis, kurio metu po reorganizavimo negali būti keičiamos VIKO ir VTDK iki 

prijungimo patvirtintos struktūros, su visais iš VTDK perkeltais darbuotojais ir šiuo 

pagrindu atleidžiami darbuotojai, keičiamos jų darbo sąlygos.“ Šios nuostatos įtraukimas 

paskatintų darbuotojus likti dirbti VIKO, nes jiems užtikrinamas darbo santykių tęstinumas 

ir papildoma apsauga. Darbuotojams garantuojama, kad jie nebus atleisti iš darbo iš karto 

po Reorganizacijos pabaigos ir tai jiems galėtų tapti lemiančiu veiksniu apsisprendžiant 

likti dirbti VIKO po reorganizacijos. 

Taip pat siūloma papildyti šį skyrių nuostata: „Po reorganizavimo veiksiančios VIKO 

direktorius užtikrina, kad būtų vykdomas ir įgyvendinamas iki Reorganizavimo patvirtintas 

2024 metų VTDK darbuotojų atostogų grafikas.“ Darbuotojai iš anksto planuoja savo 

atostogas. Nereti atvejai, kai darbuotojai iš anksto apmoka savo keliones arba reikšmingą 

dalį šių kelionių kainos, todėl darbuotojams svarbu, kad būtų laikomasi šiems metams 

nustatyto atostogų grafiko. Siekiant išvengti ginčų ir neaiškumų po reorganizavimo, būtų 

teisinga numatyti, kad šiems metams suplanuotas atostogų grafikas perkeliamas, o kitiems 

metams atostogos jau bus planuojamos VIKO.  

5.3. Aiškumo dėlei, priėmimą į 2024-2025 mokslo metų studijų programas vykdys tiek VTDK, 

tiek VIKO. VTDK priėmimą vykdys vadovaudamasi iš anksto su VIKO suderintomis 

studentų priėmimo sąlygomis ir stojantiesiems keliamais reikalavimais. VTDK užtikrins, 
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jog stojantieji į VTDK, stojimo prašymų pateikimo metu, būtų aiškiai informuoti, jog 

studijų sutartys su įstojusiais studentais bus pasirašomos su VIKO ir pasirinktos studijos 

vykdomos VIKO.  

5.4. Iki Reorganizavimo į VTDK studijų programas įstojusiems ir po Reorganizavimo pabaigos 

studijas baigusiems studentams ir besimokantiems asmenims bus išduodami VIKO 

diplomai.  

5.5. Perduodamo turto perdavimas bus vykdomas pagal šiose Reorganizavimo sąlygose pateiktą 

informaciją ir nurodytus principus, Planą ir Vyriausybės sprendimą dėl VTDK patikėjimo 

teise valdomo valstybei nuosavybės teise priklausančio ilgalaikio materialiojo ir (ar) kito 

turto perdavimo VIKO. Perduodamas turtas pereis VIKO nuo perdavimo-priėmimo akto 

pasirašymo momento ir nuo perdavimo-priėmimo akto pasirašymo bus laikomas VIKO 

turtu, teisėmis ir pareigomis (toliau – Perdavimo-priėmimo aktas). 

5.6. Visas reorganizuojamos VTDK prievoles, teises ir pareigas (įskaitant, bet neapsiribojant: 

teises ir pareigas, kylančias iš studijų/mokymo sutarčių ir kitų sutarčių; prievoles mokėti 

atitinkamas įmokas, mokesčius, baudas, delspinigius mokesčių administratoriui, 

Valstybinio socialinio draudimo fondui ir kitoms valstybės institucijoms) nuo VTDK 

Reorganizavimo pabaigos momento perima po Reorganizavimo veiksianti VIKO. Aiškumo 

dėlei, VTDK Reorganizavimo metu įsipareigoja sudarytus sandorius ir prisiimtus 

įsipareigojimus vykdyti įprastinėmis sąlygomis ir tvarka bei nebloginti VTDK padėties.   

5.7. Šios Reorganizavimo sąlygos bei Perdavimo-priėmimo aktas bus pakankamas teisinis 

pagrindas VTDK  perduodamo turto, teisių ir pareigų VIKO įregistravimui ir 

perregistravimui, pažymėjimų ir reikiamų duomenų pakeitimui registruose ir bet kokiose 

kitose įmonėse, įstaigose, institucijose ir jokie papildomi trečiųjų asmenų sutikimai tokiems 

perdavimams ar įregistravimams nebus reikalingi, nebent Lietuvos Respublikos 

imperatyvios teisės normos numato kitaip. 

5.8. Reorganizuojama VTDK iki 2024 m. [birželio 30] d. 2024 m. [gruodžio 31] d. baigia 

komplektuoti dokumentų fondus, atlieka dokumentų vertės ekspertizę, sudaro bylų 

apskaitos dokumentus (bylų apyrašus, sąrašus ir kt.). Trumpai saugomus dokumentus, 

kurių saugojimo terminas pasibaigęs, sunaikina, surašydama dokumentų naikinimo aktą. 

5.9. Po Reorganizavimo pasibaigsiančios VTDK nuolat ir ilgai saugomi dokumentai bei 

trumpai saugomi dokumentai, kurių saugojimo terminas nesibaigė, Lietuvos Respublikos 

dokumentų ir archyvų įstatymo nustatyta tvarka nuo 2024 m. [birželio 30] d.  2024 m. 

[gruodžio 31] d. lieka VIKO žinioje. 

 

6. REORGANIZAVIMO ETAPAI IR LAIKAS 

6.1. Reorganizavimo pabaiga – ne vėliau kaip 2024 m. [birželio 30] d. 2024 m. [gruodžio 31] 

d. 

Reorganizavimo pabaiga yra konkreti data. Todėl siūlytina nustatyti kad: „Reorganizavimo 

pabaiga – 2024 m. [gruodžio 31] d.“ 

6.2. Po Reorganizavimo baigiasi visos VTDK teisės ir pareigos. Teisės ir pareigos pereis po 

Reorganizavimo tęsiančiai veiklą VIKO nuo Perdavimo-priėmimo akto sudarymo 

momento, bet ne vėliau kaip nuo 2024 m. [liepos 1] d. 2025 m. [sausio 1] d. 
Teises ir pareigos pereina nuo reorganizavimo pabaigos momento (ne nuo perdavimo-priėmimo 

akto sudarymo). Teisės ir pareigos pereina automatiškai be Perdavimo-priėmimo akto, todėl 

siūlome 6.2 punktą formuluoti taip: „Po Reorganizavimo pasibaigiančios VTDK teisės ir 

pareigos 2025 m. [sausio 1] d. pereina po Reorganizavimo veiksiančiai VIKO.“.  
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6.3. VTDK po Reorganizavimo kaip juridinis asmuo savo veiklą baigia nuo jo išregistravimo iš 

Juridinių asmenų registro dienos, bet ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo Reorganizavimo 

pabaigos.  

Manome, kad negali būti sąlyginių terminų. Išregistravus juridinį asmenį iš Juridinių 

asmenų registro, juridinis asmuo pasibaigia, todėl negali tęsti savo veiklos dar 5 darbo 

dienas (LR CK 2.95 straipsnio 3 dalis). Prašymas ŠMSM ir Vyriausybės teisininkams 

įvertinti atitiktį galiojantiems teisės aktams. VTDK siūloma formuluotė: „Iki 2025 m. 

[sausio 1] d. po reorganizavimo pasibaigianti VTDK turi būti išregistruota iš Juridinių 

asmenų registro.:“ 

 

7. SPRENDIMAS DĖL REORGANIZAVIMO IR ORGANAI PO 

REORGANIZAVIMO 

7.1. Sprendimą dėl kolegijų Reorganizavimo priima Vyriausybė, ŠMSM teikimu. 

7.2. Po Reorganizavimo pabaigos VIKO valdymo organai nesikeis ir bus: Taryba, akademinė 

taryba ir direktorius. 

7.3. Po Reorganizavimo veiksiančioje VIKO akademinė taryba sudaroma Lietuvos Respublikos 

mokslo ir studijų įstatyme nustatyta tvarka, vadovaujantis po Reorganizavimo veiksiančios 

VIKO statutą įstatais. Siekiant į VIKO akademinių reikalų valdymą ir sprendimą įtraukti 

VTDK bendruomenės narius, laikotarpiu nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. iki 2024 m. lapkričio 30 

2025 m. [kovo 1] d. iki 2025 m. [gegužės 31] d.,  turi įvykti naujos VIKO akademinės 

tarybos rinkimai, kuriuose galės dalyvauti visa naujai susiformavusi akademinė 

bendruomenė.   

Turi būti užtikrinta, jog po prijungimo VIKO valdymo organuose turi atsirasti ir VTDK 

atstovai, kad būtų atstovaujama abiejų kolegijų programų interesams ir užtikrinama jų 

kokybė. Palikus tik VIKO išrinktus narius kolegijos Taryboje, nebus atstovų, kurie po 

prijungimo VIKO atstovautų ir VTDK vykdomas inžinerines studijų kryptis. Todėl 

Reorganizavimo sąlygose siūlome numatyti, kad per 2 mėn. nuo prijungimo būtų skelbiami 

nauji abiejų tarybų rinkimai/konkursai ir iš naujo perrinktos abi tarybos po 

Reorganizavimo. Senųjų tarybų įgaliojimai baigtųsi išrinkus naujas tarybas.  

Siūlome papildyti punktą tokia nuostata: „Šių vyksiančių VIKO akademinės tarybos 

rinkimų sąlygos turi būti parengtos taip, kad akademinėje taryboje atsirastų darbuotojai, 

atstovaujantys VTDK vykdomas studijų kryptis.“. 

Reikalinga pakoreguoti šio punkto pirmą sakinį vietoje žodžio „įstatais“ pakeisti į „statutu“. 

 

8. REORGANIZAVIMO LAIKOTARPIU SUTEIKIAMOS TEISĖS ORGANŲ 

NARIAMS  

8.1. Reorganizavimo metu kolegijų vadovai (direktoriai) turi visas teises, kurias jiems suteikia 

įstatymai, sudarytos sutartys bei kolegijų statutai ir (ar) kiti vidiniai dokumentai. Jokių 

papildomų teisių vadovams nėra  suteikiama. 

8.2. Kolegijų vadovai yra atsakingi už Reorganizavimo vykdymą bei koordinavimą kaip 

numatyta įstatymuose ir šiose Reorganizavimo sąlygose, įskaitant VTDK ir VIKO vadovai 

(direktoriai) užtikrina, kad Reorganizavimo metu: 
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8.2.1. Abiejų kolegijų suderintą dieną, bet ne vėliau kaip 2024 m. [gegužės] 31 d.,  

VTDK/VIKO statute nurodytame šaltinyje būtų viešai paskelbta apie šių 

Reorganizavimo sąlygų sudarymą ir parengimą; 

Prašymas ŠMSM atkreipti dėmesį ir įvertinti šią nuostatą atsižvelgiant į Vyriausybės 

sprendimo dėl reorganizavimo priėmimo galimą datą, nes vadovaujantis Viešųjų įstaigų 

įstatymo 15 str. 3 d. nustatančia, kad „Apie parengtas reorganizavimo sąlygas turi būti 

paskelbta visų reorganizavime dalyvaujančių viešųjų įstaigų įstatuose nurodytuose 

šaltiniuose tris kartus ne mažesniais kaip trisdešimties dienų intervalais arba paskelbta 

vieną kartą ne vėliau kaip prieš trisdešimt dienų iki visuotinio dalininkų susirinkimo, 

kurio darbotvarkėje numatyta priimti sprendimą dėl reorganizavimo, ir pranešta raštu 

visiems viešosios įstaigos kreditoriams. Pranešime turi būti nurodyta: 1) šio straipsnio 2 

dalies 1, 2 ir 4 punktuose nurodyta informacija; 2) kur ir nuo kada galima susipažinti su 

reorganizavimo sąlygomis, po reorganizavimo veiksiančių viešųjų įstaigų įstatų projektais ir 

reorganizavime dalyvaujančių viešųjų įstaigų praėjusių trejų finansinių metų metinių 

finansinių ataskaitų rinkiniais arba metinėmis ataskaitomis“, reorganizavimo sąlygos turi 

būti paskelbtos prieš trisdešimt dienų iki visuotinio dalininkų susirinkimo, kurio 

darbotvarkėje numatyta priimti sprendimą dėl reorganizavimo. 

8.2.2. Abiejų kolegijų suderintą dieną, bet ne vėliau kaip pirmą viešojo pranešimo apie 

parengtas Reorganizavimo sąlygas paskelbimo dieną, Reorganizavimo sąlygos būtų 

pateiktos Juridinių asmenų registrui su prašymu registruoti teisinį statusą: VTDK – 

„reorganizuojamas“, o VIKO – „dalyvaujantis reorganizavime“; 

8.2.3. Abiejų kolegijų suderintą dieną, bet ne vėliau kaip pirmą viešojo pranešimo apie 

parengtas Reorganizavimo sąlygas paskelbimo dieną, VTDK/VIKO registruotu 

paštu praneštų raštu visiems VTDK/VIKO kreditoriams, vadovaudamiesi Lietuvos 

Respublikos civilinio kodekso 2.101 straipsnio 1 dalimi ir išsaugotų registruotų 

laiškų išsiuntimo faktą patvirtinančius dokumentus; 

8.2.4. Abiejų kolegijų suderintą dieną, bet ne vėliau kaip iki 2024 m. [birželio 30 d. ] d. 

2024 m. [gruodžio 31] d. VTDK studijų programos būtų perregistruojamos į VIKO 

studijų programas, VTDK studentai, mokiniai, praktikantai, dėstytojai ir kitas 

akademinis ir administracinis personalas perkeliami į VIKO. Ne vėliau kaip per 5 

darbo dienas nuo studijų programų perregistravimo, VIKO kreipiasi į ŠMSM dėl 

leidimo vykdyti studijas bei su studijomis susijusią veiklą patikslinimo bei dėl 

licencijos vykdyti formalųjį profesinį mokymą; 

8.2.5. VTDK/VIKO Lietuvos Respublikos darbo kodekso 208 straipsnyje nustatyta tvarka 

informuotų ir konsultuotųsi dėl Reorganizavimo su VTDK/VIKO darbuotojų 

atstovais (darbo taryba) įstatymų nustatyta tvarka ir ne vėliau kaip iki 2024 m. 

balandžio 30 d. užbaigtų tokias konsultavimosi procedūras [KOMENTARAS: 

siūlomas ilgesnis ne įstatyme numatytas terminas, tam, jog įspėjimo terminai 

pasibaigtų ir atleidimai būtų įgyvendinami dar VTDK. Tuo atveju jei VIKO perims 

darbo sutartis, kurių įspėjimo terminai dar nebus suėję, lieka didelė rizika, jog tokie 

darbuotojai atsisakys arba vengs vykdyti turimas darbo funkcijas, dėl ko jiems gali 

reikėti skelbti prastovą. Siekiant išvengti tokių situacijų VIKO norėtų, jog su 

darbuotojais, kurie atsisakys perkėlimo į VIKO darbo santykius Darbo kodekse 

numatyta tvarka nutrauktų ir visiškai atsiskaitytų VTDK. Nėra galimybės užtikrinti, 

kad visi įspėjimo terminai pasibaigtų dar VTDK, nes šiai dienai nėra aišku, kada 

bus galima teikti įspėjimus darbuotojams. Įspėjimas gali būti teikiamas tik tada, kai 

atsiranda teisinis pagrindas įspėti darbuotoją, o tai yra, kai darbuotojas atsisako 
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tęsti darbo santykius VIKO. Šiai situacijai yra DK 64 str. 5 d., kuris numato, kad su 

darbuotojo sutikimu gali būti priimtas sprendimas dėl atleidimo ir neleidžiama 

dirbti iki įspėjimo termino pabaigos, paliekant jiems darbo užmokestį. Prastova 

tokiu atveju negali būti skelbiama šiai situacijai, nes neatitinka DK 47 str. sąlygų, 

o šiai situacijai sureguliuoti specialiai skirtas DK 64 str. 5 d.  Tikrai bus tokių 

atvejų, kai atleidimo procedūrą reikės užbaigti VIKO, kad nebūtų pažeisti DK 

reikalavimai ]. VIKO, esant VTDK prašymui, privalo pateikti VTDK visą ir išsamią 

informaciją, kuri yra reikalinga VTDK, kad būtų tinkamai įvykdytos informavimo 

ir konsultavimosi procedūros, paaiškinti Reorganizacijos teisiniai, ekonominiai ir 

socialiniai padariniai darbuotojams, pateikti būdai bei priemonės, kaip bus siekiama 

išvengti neigiamų teisinių, ekonominių ir socialinių padarinių darbuotojams ar juos 

sušvelninti; 

Pažymime, kad nustatyti terminą nėra tikslinga, nes neaišku, kiek ši procedūra 

užtruks ir kada bus priimti LRV sprendimai.  

8.2.6. Abiejų kolegijų vadovai priimtą sprendimą dėl Reorganizavimo pateikia Juridinių 

asmenų registrui ne vėliau kaip per 5 dienos nuo sprendimo priėmimo; 

8.2.7. VTDK nedelsiant, bet ne vėliau kaip praėjus 5 darbo dienoms po Reorganizavimo 

sąlygų paskelbimo dienos,  informuotų VTDK darbuotojus, dirbančius pagal darbo 

sutartis, apie darbuotojų perkėlimą į VIKO ar darbo sutarties nutraukimą Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka ir terminais, tuo atveju 

kai darbuotojas per 5 darbo dienas nuo įspėjimo dėl perkėlimo į VIKO gavimo 

dienos, perkėlimo atsisako; VTDK nedelsiant informuos VIKO apie perkėlimo 

atsisakius darbuotojus bei jų atleidimo sąlygas (taikomą atleidimo įspėjimo terminą, 

priklausančios išeitinės išmokos dydį bei darbo santykių VTDK pabaigos datą); 

Pirma, Reorganizavimo sąlygų paskelbimas dar nėra jų patvirtinimas ir sprendimo 

reorganizuoti dar nėra šiame etape, todėl ir pagrindo siūlyti darbuotojams tęsti darbo 

santykius VIKO ar teikti įspėjimus, jei jie nesutinka, dar nėra.  

Antra, atsižvelgiant į VIKO 8.2.5 punkto komentarą nėra įmanoma įvykdyti šio 

punkto nuostatos, kadangi norint, kad, nesutikusius dirbti VIKO darbuotojus 

atleistų VTDK ir darbuotojai nepereitų į VIKO, VTDK darbuotojai apie perkėlimą 

į VIKO turėtų būti informuoti anksčiau nei numatyta šiame punkte atsižvelgiant į 

maksimalius darbuotojų įspėjimo terminus pagal DK 57 straipsnį. 

Trečia, siūlytina šito punkto formuluotė: „Ne vėliau kaip likus  10 darbo dienų iki 

reorganizavimo pabaigos VTDK  raštu informuoja VTDK darbuotojus, dirbančius 

pagal darbo sutartis, apie Reorganizacijos pabaigą ir darbdavio pasikeitimą ir 

vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 51 str. 5 d. informuoja 

darbuotojus apie galimybę pateikti nesutikimą su darbo santykių tęstinumu pas 

naują darbdavį (t.y. VIKO).  Jeigu darbuotojas per 5 darbo dienas nuo  pranešimo 

gavimo dienos nesutinka su darbo santykių tęstinumu VIKO, VTDK Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio nustatyta tvarka pateikia darbuotojui 

įspėjimą apie darbo sutarties nutraukimą. VTDK nedelsiant informuos VIKO apie 

darbo santykius tęsti VIKO atsisakiusius darbuotojus, su kuriais iki 

Reorganizavimo pabaigos momento darbo sutartys nebuvo nutrauktos ar pasibaigę, 

bei jų atleidimo sąlygas (taikomą atleidimo įspėjimo terminą, priklausančios 

išeitinės išmokos dydį bei darbo santykių VTDK pabaigos datą);“ 

8.2.8. VTDK nedelsiant, bet ne vėliau kaip praėjus 15 darbo dienų po Reorganizavimo 

sąlygų paskelbimo dienos, informuos visus esamus besimokančius asmenis – 
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studentus ir klausytojus, studentų atstovus, mokinius ir kitas VTDK bendruomenės 

suinteresuotas grupes apie Reorganizavimą ir jų studijų/mokymo vykdymo 

perkėlimą į VIKO. Pranešimą VTDK paruoš bendradarbiaudama su VIKO, 

įskaitant iš anksto suderinusi jo turinį ir formą; 

8.2.9. VTDK suteiks VIKO prieigą prie VTDK informacinių sistemų, kurios susijusios su 

VTDK veikla, VTDK studijų ir mokslo infrastruktūros, reikalingos VIKO naujoms 

studijų programoms sukurti, VTDK vykdomų studijų programų atnaujinimui ir 

pritaikymui VIKO, VIKO bei rinkos poreikiams tenkinti. VTDK ir VIKO atskiru 

aktu suderins informacinių sistemų, prie kurių bus suteikiama prieiga, sąrašą, 

nurodant prisijungimo prie sistemos informaciją ne vėliau kaip iki 2024 m. birželio 

30 d. 2024 m. [gruodžio 31] d.; 

8.2.10. VTDK suteiks VIKO su VTDK darbo santykiais susijusius dokumentus ir 

informaciją, reikalingą pasiruošti VTDK darbuotojų, jų darbo sutarčių ir kitų su 

darbo santykiais susijusių įsipareigojimų perkėlimui/priėmimui į VIKO. 

Reorganizavimo metu abi kolegijos užtikrins, kad VTDK su darbo santykiais 

susijusi informacija ir dokumentai VIKO būtų atskleidžiami taikomų duomenų 

apsaugos ir informacinio saugumo teisės aktų nustatyta tvarka, įskaitant, bet 

neapsiribojant, 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą 

(ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo 

tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB bei Lietuvos 

Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymą. 

 

8.2.11. VTDK ir VIKO bendradarbiaus rengiant Vyriausybės sprendimo dėl VTDK 

patikėjimo teise valdomo valstybei nuosavybės teise priklausančio ilgalaikio 

materialiojo ir (ar) kito turto perdavimo VIKO projektą; 

8.2.12. Laikotarpiu nuo Vyriausybės sprendimo dėl Reorganizavimo priėmimo iki 

Reorganizavimo pabaigos užtikrintų, kad VTDK/VIKO neinicijuos ir nepriims 

sprendimų dėl darbo sutarčių, sudarytų tarp kolegijos ir jos darbuotojų, nutraukimo 

darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltės, darbdavio valia, neinicijuos tokių darbo 

sutarčių nutraukimo šalių susitarimu, taip pat tyčia neskatins darbuotojų pačių 

inicijuoti darbo santykių nutraukimą (kiek tai priklauso nuo pačių kolegijų valios) 

dėl Reorganizavimo ar darbuotojų perkėlimo iš VTDK į VIKO;  

Atkreipiame dėmesį, kad šio punkto pirminiame Reorganizavimo sąlygų projekte, 

kuris buvo pateiktas VTDK derinimui, nebuvo. Atkreipime dėmesį, kad darbo 

sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltės yra DK 57 str., kuris 

ir bus būtent taikomas darbuotojams, kurie nesutiks tęsti darbo santykių VIKO. Tai 

kaip tada pradėti įspėjimo ir atleidimo procedūras, jei yra toks ribojimas? 

Šis punktas taip pat nėra logiškas, nes gali būti, kad bus vykdomas atleidimas šalių 

susitarimu su tais darbuotojais, kurie nesutiks tęsti darbo santykių VIKO, kad būtų 

galima darbo sutartis nutraukti iki reorganizavimo pabaigos ir į VIKO nereikėtų 

perkėlinėti darbuotojų, kuriuos turėtų atleisti jau VIKO. 

Todėl šis punktas turi būti šalinamas.  

8.2.13. VTDK ir VIKO neprisiims kolegijos veiklai neįprastų bei nepagrįstai finansinę 

būklę bloginančių įsipareigojimų ir sprendimų, ar įprastinei kolegijos veiklai 

nebūdingų ir nebūtinų, žalingų įsipareigojimų ir sprendimų; 



11/11 

 

Atkreipiame dėmesį, kad šio punkto pirminiame Reorganizavimo sąlygų projekte, 

kuris buvo pateiktas VTDK derinimui, nebuvo.  

Pažymime, kad būtent VTDK yra gavusi finansavimą VTDK dėstytojų atlyginimų 

didinimui 18 proc. nuo 2024-09-01. Todėl VTDK jau dabar gali priimti sprendimus 

dėl šių sprendimų ir finansavimo panaudojimo darbo užmokesčio kėlimui. Todėl 

pagal šio punkto formuluotę, tokie veiksmai gali būti laikomi kaip didinantys 

VTDK finansinius įsipareigojimus. 

Su šia sąlyga VTDK nesutinka.  

8.2.14. Reorganizavimo metu ir iki Reorganizavimo pabaigos užtikrintų minimalias 

Reorganizavimo sąnaudas, vykdomų uždavinių ir funkcijų tęstinumą; sudaryti tik 

tuos sandorius, kurie būtini kolegijų veiklai užtikrinti; 

8.2.15. Užtikrina visus veiksmus, susijusius su Reorganizavimo sąlygų nuostatų 

įgyvendinimu, bei apskaitos ir finansinės atskaitomybės, kitų dokumentų ir 

įsipareigojimų Perdavimo-priėmimo akto pasirašymą; 

Reikalinga patikslinti perduodamos finansinės atskaitomybės datą, t. y. kuriai datai 

finansinė atskaitomybė turi būti sudaryta. 

8.2.16. Po Reorganizavimo veiksiančios VIKO statutą pasirašo VIKO direktorius. 

8.3. VTDK vadovas netenka savo įgaliojimų nuo VTDK išregistravimo iš Juridinių asmenų 

registro dienos. Darbo sutartis su VTDK vadovu yra nutraukiama Lietuvos Respublikos 

darbo kodekso 104 straipsnio pagrindu bei sąlygomis.  

Atkreipiame dėmesį, jog šis punktas iki galo nebuvo suderintas. ŠMSM susitikimo metu 

buvo išreikšta galimybė, kad vadovas gali būti perkeltas į VIKO taip pat kaip kiti 

darbuotojai. VTDK direktorius dar taip pat turi ir dėstytojo pareigas VTDK. Todėl manome, 

kad vis dėlto reikalinga koreguoti šio punkto antrą sakinį, ypatingai atsižvelgiant į tai, jog 

nuo 2024-05-01 keičiasi Viešųjų įstaigų įstatymas (kur nelieka atšaukimo), o Mokslo ir 

studijų įstatymas taip pat nenumato atšaukimo, o numato atleidimą.  

Siūloma šio punkto antro sakinio formuluotė: „Darbo sutartis su VTDK vadovu gali būti 

nutraukta Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.“  

 

9. REORGANIZAVIMO UŽBAIGIMAS 

9.1. Reorganizavimas laikomas baigtu įregistravus VIKO naujos redakcijos statutą Juridinių 

asmenų registre teisės aktų nustatyta tvarka, bet ne vėliau kaip 2024 m. [birželio 30] d. 2024 

m. [gruodžio 31] d. 

 

10. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

10.1. Šios Reorganizavimo sąlygos bus pateiktos Juridinių asmenų registrui. 

10.2. Antspaudai su Lietuvos valstybės herbu, kuriais disponuoja VTDK, po to, kai ši bus 

išregistruota iš Juridinių asmenų registro, teisės aktų nustatyta tvarka sunaikinami. 

10.3. Reorganizavimo metu užtikrinamas reorganizuojamos kolegijų veiklos tęstinumas, 

uždavinių, funkcijų ir įsipareigojimų vykdymas, darbuotojų socialinė apsauga. 
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